Ogłoszenie
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 
w Rybniku
 

Działając na podstawie § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy na:
 

​ZASTĘPCA GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO W PEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY
​Jeden etat
Opis stanowiska pracy:
Do głównych obowiązków zastępcy głównego księgowego będzie należało:
 

· pełnienie zastępstwa za Głównego Księgowego,
· organizacja, koordynacja, monitorowanie i nadzór nad księgowymi i podatkowymi aspektami działalności Szpitala,
· nadzór i organizacja pracy podległego zespołu,
· prowadzenie i zamykanie ksiąg oraz sporządzanie sprawozdań finansowych,
· przygotowanie i sporządzanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdań na potrzeby wewnętrzne oraz dla instytucji zewnętrznych,
· nadzór nad realizacją płatności oraz rozliczaniem rozrachunków,
· odpowiedzialność za terminowe regulowanie zobowiązań i kontrola płynności finansowej,
· odpowiedzialność i nadzór nad procesem windykacji należności przy współpracy z zespołem prawnym,
· współpraca z bankami i urzędami skarbowymi,
· potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami
· kontrola i analiza kont księgowych,
· inwentaryzacja należności i zobowiązań zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
· szczegółowa kontrola kont rozrachunków z dostawcami, not odsetkowych, nakazów zapłaty, uzgadnianie analityczno- syntetyczne w tym zakresie,
· weryfikacja potwierdzeń sald,
· rozliczenia z tytułu podatku VAT i CIT,
· nadzór nad ewidencją środków trwałych,
· współpraca z pozostałymi działami w firmie,
· tworzenie i nadzorowanie procedur obiegu dokumentów,
· sporządzanie i archiwizowanie dokumentacji księgowej,
· dbałość o dobro pracodawcy, chronienie mienia,
· zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę i inne osoby na szkodę,
· przestrzeganie obowiązującego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu pracy, ustalonego porządku i dyscypliny pracy oraz zasad współżycia społecznego.
 

Wymagania niezbędne:
· wykształcenie wyższe lub średnie z zakresu finansów, rachunkowości i kontrolingu,
· co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym w dziale księgowości lub na stanowisku samodzielnego księgowego,
· biegła znajomość aktualnych przepisów i zagadnień z zakresu rachunkowości i podatków,
· praktyczne doświadczenie w zakresie pełnej księgowości,
· doświadczenie w rozliczaniu podatku CIT i VAT,
· doświadczenie w zakresie ewidencji środków trwałych,
· umiejętność zarządzania zespołem i organizowania pracy,
· umiejętność prowadzenia otwartej i skutecznej komunikacji wewnątrz zespołu i w kontaktach zewnętrznych,
· umiejętność pełnienia roli doradczej wobec zespołu,
· komunikatywność, asertywność,
· dokładność w działaniu, dobra organizacja pracy,
· dbałość o szczegóły i umiejętność analitycznego myślenia,
· biegła znajomość MS Office, głównie Excell,Word,
· obywatelstwo polskie lub jednego z państw Unii Europejskiej oraz innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
· brak prawomocnego skazania za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Dodatkowe wymagania:
· doświadczenie w pracy w podmiocie leczniczym będzie dodatkowym atutem,
Inne informacje:
· Zasady dotyczące naboru są określone w Regulaminie naboru na wolne stanowiska pracy,
· Ogłoszenie o naborze podlega publikacji na stronie internetowej szpitala i na tablicy ogłoszeń,
· Miejsce pracy: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 ul. Energetyków 46, 44-200 Rybnik
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
· Praca w siedzibie szpitala.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· CV z klauzulą "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)",
· List motywacyjny dodany, z klauzulą "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)",
· dokument potwierdzający posiadane wykształcenie, 
· staż pracy- zaświadczenie od pracodawcy, świadectwo pracy; 
· kwalifikacje lub inne opisane w wymaganiach niezbędnych na dane stanowisko,
· w przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.
Miejsce i termin składania ofert:
· Miejsce składania ofert: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 ul. Energetyków 46, 44-200 Rybnik Kancelaria w Budynku Poradni Wielospecjalistycznych - I piętro 
· Telefon kontaktowy: (32) 4291299
· Termin składania ofert: w dniach od dnia 21.09.2021 do dnia 04.10.2021r. (w dni powszednie) w godzinach od 700 do 1400
 

 

 

 

 

INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH REKRUTACJI
 

Dane administratora
Administratorem danych osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie jest:
SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku.
ul. Energetyków 46
44 - 200 Rybnik
tel. 32 429 12 51
fax. 32 422 82 72
www.szpital.rybnik.pl
Inspektor Ochrony Danych
Mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku, ul. Energetyków 46, 44 - 200 Rybnik lub iodo@szpital.rybnik.pl
Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2]. 
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO[4] konieczna będzie Państwa zgoda[5] na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług prowadzenia spraw kadrowych lub usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Okres przechowywania danych
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.
Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo do:
1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunięcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
 

Zgoda, o której mowa w punkcie „Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania” mogą być sformułowane w następujący sposób:
[ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.[6]
*- Zaznacz krzyżykiem pole wyboru
 

.......................................................
Podpis kandydata do pracy
________________________________________
[1] - art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.”;
[2] - art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[3] - art. 6 ust. 1 lit a RODO;
[4] - Np. dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej.
[5] - art. 9 ust. 2 lit a RODO;
[6] – w przypadku, gdy zgoda jest wymagana należy ją zamieścić w C
.

