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Aneks Nr 5
z dnia 28,07.2014r. do Regulaminu Wynagradzania
»NIRO” 8pétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Lubinie.

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
W § 5 ust. 1 dodaje sig litere g) o nastepujacym brzmieniu;
g) dodatek za zwigkszenie zakresu obowiazkéw,

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3
Aneks wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania do wiadomosci pracownikom
Spolki.
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Aneks Nr 4
z dnia 17.02.2014r. do Regulaminu Wynagradzania
»NIRO” Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Lubinie.

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza sig nastepujace zmiany:

§ 1
W § 16 otrzymuje brzmienie;
» W latach 2015-2016 nie tworzy sie ZFSS oraz nie wyplaca sie $wiadczenia urlopowego”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania do wiadomoéci pracownikom
Spoiki.
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Aneks Nr 3
z dnia 31.01.2012r, do Regulaminu Wynagradzania
»NIRO” Spoika z ograniczong odpowiedzialnoscia w Lubinie.

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1

§ 16 otrzymuje brzmienie;

W latach 2012-2014 nie tworzy sig ZFSS oraz nie wyptaca sie éwiadczenia urlopowego”
§2

W § 19 dodaje sie ust. 4 oraz ust. 5 w nastepujacym brzmieniu;

4. W przypadku braku konta osobistego wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w banku lub
jego oddziale, w ktorym Pracodawca posiada rachunek bankowy, z rachunku bankowego
Pracodawcy.

5. .Za zgoda Pracodawcy w sytuacjach wyjatkowych wyplata' wy'nagrodzenia moze by¢
dékonywana formie pienigeznej w kasie Spotki do rak wlasnych pracownika.

§3

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§4
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania do wiadomosci pracownikom
Spotki.
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Aneks Nr 2
Z dnia 29.01.2010r. do Regulaminu Wynagradzania
»NIRO” Spétka z ograniczong odpowledzialno$cia w Lubinie.

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
§ 16 pkt 2) ofrzymuje brzmienie:
2) wysokosé odpisu na ZFSS ustala sie na lata 2010-2012 w kwocie 300,00
(stownie: trzysta ztotych 00/100) na jednego zatrudnionego.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania do wiadomosci pracownikom
Spolki.,
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z dnia 16.11.2009r. do Regulaminu Wynagradzania
»NIRO” Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia w Lubinie.

Aneks Nr1

W Regulaminie Wynagradzania wprowadza sig nastepujace zmiany:

§ 19 otrzymuje brzmienie:

§1

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu, 10 dnia miesigca kalendarzowego

nastgpujacego po miesiacu, za ktoéry wyplacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, to

wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzedzajacym.

3. Na wniosek pracownikéw, badz za ich zgodg wyrazona na pismie wyplata wynagrodzer

moze by¢ dokonywana na konta osobiste.

§2

W zalgezniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,NIRO" sp. z 0.0. dodaje sie nastepujace

stanowiska pracy i kategorie zaszeregowania:

65. |inspektor IV-XIV
66. |laborant m-Xil
67. |barman I-X
68. lkelner I-X

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3

§4

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania do wiadomos$ci pracownikom

Spotki.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Administracit i “NIRO "$p. 20.0.

ul. Scinaywska 37
593 UBIN
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Regulamin Wynagradzania ,,NIRO” Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE str. 2
ROZDZIAL Il

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW str. 2
FORMY WYNAGRADZANIA str. 3
SKLADNIKI WYNAGRADZANIA | str. 4
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH str. 5
DNI WOLNE OD PRACY str. 6
DYZUR str. 7
PRACA NOCNA str. 7
PRZESTOJ str. 7
ODPRAWA EMERYTALNO RENTOWA str. 8
ODPRAWA POSMIERTNA str. 8
CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY str. 9
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE str. 10
ROZDZIAL Il

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH str. 10
ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE str. 11
ZALACZNIKI

1. Wykaz stanowisk pracy i stawek zaszeregowania.

2. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego w ziotych.
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Rozdzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
W niniejszym regulaminie ustala sie, na podstawie art. 772 Kodeksu pracy warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dia
pracownikéw zatrudnionych w ,NIRO" Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedziba
w Lubinie, przy ul. Scinawskiej 37.

§2
Uzyte w regulaminie wynagrodzenia okreslenia oznaczaja;

1) regulamin —~ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw ,NIRO” Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

2) pracodawca - ,NIRO" Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia,

3} pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

4) minimaine wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej,

5) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy - rozumie sie wynagrodzenie, jakie
pracownik otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowat,

6) regulamin pracy — wewnetrzny akt prawny obowiazujacy w firmie ustalajgcy
organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

Rozdzial ll

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§3

1. Podstawq zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracy, stanowiacy zalacznik
nr 1 do regulaminu.

2. Stawka  wynagrodzenia  zasadniczego, odpowiadajgca  kategorii  osobistego
zaszeregowania pracownika, ustalana jest na podstawie tabeli stawek wynagradzania,
stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu. Stawki wynagrodzen zasadniczych mogag byé
ustalone wsposéb widetkowy. Tak ustalona stawka wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje za petny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze oblécgg sig proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy przewidzianego w umowie & ﬁrace

3. Przeliczenie  przyslugujgcej  pracownikowi miesigcznej stawki  wynagrodzenia

zasadniczego na stawke godzinows nastgpuje w drodze podzielenia miesiecznej stawki




przez normatywng liczbg godzin pracy w danym miesigcu, obowigzujgcg pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku pracy.

. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz tabela stawek wynagrodzenia
zasadniczego, wymieniona w ust. 2 stanowig podstawe ustalania stawek zaszeregowania

pracy.
FORMY WYNAGRADZANIA

§4

. Ustala sig nastepujace formy wynagradzania:

a) czasowa,

b} czasowo-premiowa,

¢) ryczattowa,

d) prowizyjna,

€) czasowo-prowizyjna,

f) czasowo — prowizyjno — premiowa.

. Formy, o ktérych mowa w ust. 1 dobiera sie z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci
i organizacji pracy u pracodawcy, a takze przyjetych do realizacji zadan.

. Czasowa forma ptac uzaleznia wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika od dlugosc
przepracowanego czasu (fi. godziny, dnia, miesigca) i stawki placy zasadniczej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania. W ramach tej formy moze byé stosowane
wynagrodzenie godzinowe, dnidwkowe | miesigczne.

- W czasowo-premiowej formie wynagradzania-obok gtéwnego kryterium naliczania ptac
wystepuja kryteria dodatkowe stanowigce podstawe premiowania lub nagradzania.

. Ryczaltowa forma plac jest forma przewidujgcg globalne wynagrodzenie za wykonanie
caloksztaltu zadania: catkowite wynagrodzenie za wykonanie zadania wynika
z uzgodnionej z pracownikiem kwoty zryczaltowanej, skalkulowanej z uwzglednieniem
rodzaju i pracochtonno$ci zadania.

. Prowizyjna forma ptac uzaleznia wysoko$é wynagrodzenia pracownika od osiggniecia
przez niego wymiernych wynikéw; moze wystepowaé jako prowizja samodzielna ( forma
wynagrodzenia zasadniczego) lub niesamodzielna (forma dodatku). Moze byé réwniez
zastosowana prowizja zespolowa.

. Czasowo-prowizyjna forma wynagradzania okresla wynagrodzenie w oparciu o dlugoéé
przepracowanego czasu pracy oraz ilosci wykonanej pracy.

. Czasowo-prowizyjno-premiowa forma wynagradzania uzalezniona jest zaréwno od
diugosci przepracowanego czasu, jak i ilosci wykonanych zadan oraz moze byé

powigkszona o premig ustalong na podstawie odrebnych kryteriéw.

Fa zgodnosd ’
Z ﬁ?gﬁgén%@%&ﬂ%




1.

SKLADNIKI WYNAGRADZANIA
§5

Miesigczne wynagrodzenie pracownika moze skiadac sie, w zaleznosci od stosowanej

formy wynagradzania oraz posiadanych uprawnien z tytulu warunkéw pracy,

z nastepujgcych skltadnikéw:

a)
b)
c)
d)
e)

)

ptacy zasadniczej,

premii uznaniowej,

premii swigtecznej,

dodatku brygadzistowskiego,

dodatku za prace w godzinach nocnych,
nagrody z zastrzezeniem § 15.

Premia i nagroda ma charakter uznaniowy jest wnioskowana przez Kierownikow

Jednostki i zatwierdzana przez Dyrektora Oddzialu fub Prezesa Spélki w zaleznoéci od

struktury organizacyjnej, jest zalezna od absencji chorobowej pracownika i pomnigjszona

o dni nieobecnosci. Premia i nagroda przystuguje za czas faktycznie przepracowany,

pomniejszona jest o okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub

odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz za okres pobierania zasitku

chorobowego, macierzyriskiego i opiekunczego.

§6

. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego, pracownikowi przystugujg nastepujgce dodatkowe

skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca;

a)
b)

dodatek za prace w godzinach nadiiczbowych, na zasadach okreslonychw § 7,
wyhagrodzenie za czas dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi
godzinami pracy, o ile pracownik nie otrzymal w zamian za ten dyzur czasu
wolnego od pracy, na zasadach okreslonych w § 9,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, na zasadach okre$lonych w
§ 10,

wynagrodzenie za czas hiezawinionego przez pracownika przestoju, na zasadach
okreslonych w §11,

odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg lub emeryture, na
zasadach okresionych w §12,

odprawa posmiertna, na zasadach okresionych w § 13,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby, na zasadach
okreslonych w § 14.
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PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§7

1.Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia - pracownikowi
z zastrzezeniem ust. 2 - 5 oraz ust. 9 - 10, przysluguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych;
- whocy,
- w niedzielg i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy,
b) 60% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w godzinach nadiiczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

2. Dodatek w wysokosci okresionej w ust. 1 pkt a) przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, Zze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg miesigczng lub godzinowa, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania ~ 60% wynagrodzenia.

4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika, moze udzielié mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

5. Udzielenie czasu wolnego w zamian za ¢zas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
¢zasu wolnego od pracy, najpozniej do korca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
polowe wyZzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za peiny miesigczny
wymiar czasu pracy.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 i 5 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
przysluguje w zamian inny dziefh wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
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10.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dia poszczegélnego pracownika
350 godzin w roku kalendarzowym. Tygodniowy czas pracy {acznie z godzinami
nadliczbowymi, nie moze przekraczaé¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zakiadem pracy.

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, atakze zastepcy tych oséb moga byé
zatrudnieni, w razie koniecznoéci poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust. 10.

Kierownikom wyodrgbnionych komérek organizacyjnych, a takze zastgpcom tych osob,
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swigto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a), jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

DNI WOLNE OD PRACY

§8

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta ckreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy, z wylaczeniem pracy w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on

rozkiad czasu pracy obejimujacy prace w niedziele i $wieta, a pracownikom zapewnia sig

taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca

co hajmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie,

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany

zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

&) w zamian za prace w niedziele ~ w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli,

b} wzamian za prace w swigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 2 pkt a) dnia wolnego

w zamian za prace w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca

okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego w tym

terminie — przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 7 ust. 1

pkt a) za kazda godzine pracy w niedziele.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 2 pkt b) dnia woinego

od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przysluguje dodatek do
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wynagrodzenia w wysokosci okresdlonej w § 7 ust. 1 pkt a) za kazdg godzine pracy w
Swieto.

Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje sig przepisy dotyczace pracy w
niedziele.

DYZUR

§9

. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza sig¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

Za czas dyzuru pracownikowi przysiuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym diugosci dyzuru,

. W razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg
miesigczng lub godzinowa, a jezeli taki skfadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony
przy okreslaniu warunkdw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Postanowienia ust.3 i 4 nie dotycza dyzuru peinionego w domu.

Przepisu ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 | 4 nie stosuje sie do pracownikow

zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zakiadem pracy.

PRACA NOCNA

§10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje — oprécz normainego

wynagrodzenia ~ dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w tej porze
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Pora nocna, o ktorej mowa w ust, 1 obejmuje czas miedzy godzinami 22% a 62,

PRZESTOJ

§ 1
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotowy do jej wykonania,

a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie

wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawks godzinowa iub
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miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju przysluguje wynagrodzenie
w wysokos$ci okreslonej w ust. 1

Pracownikowi za czas przestoju, ktoéry nastgpit z jego winy, wynagrodzenie nie
przysiuguje.

Pracodawca, moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace,
Za ktdrej wykonanie przysluguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze
jednak od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1. Jezeli przestdj nastapil z winy
pracownika, przystuguje wylgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi,

przysfuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw,

jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Wrazie powierzenia pracownikowi innej pracy na czas przestoju, o ktérym mowa w ust.5,

pracownikowi przysiuguje tylko wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace chyba,
Ze przepisy prawa pracy przewiduja stosowanie zasad okreslonych w ust. 4.

ODPRAWA EMERYTALNO RENTOWA

§12
Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejsciem na rente lub
emeryturg, przysluguje odprawa pieniezna w  wysokosci  jednomiesiecznego
wyhagrodzenia pracownika.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ODPRAWA POSMIERTNA

§13

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna.

. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u obecnego

pracodawcy i wynosi:
a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres

krotszy niz 10 lat,
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b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres co
najmniej 10 lat,

c) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres co
najmniej 15 lat,

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza sie okres zatrudnienia

u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapila na zasadach

okreslonych w art. 23" Kodeksu pracy, a takze w innych przypadkach, gdy na maocy

odrebnych przepiséw obecny pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

. Odprawa poémiertna przystuguje nastepujgcym czionkom rodziny pracownika:

a) maitzonkowi,

b) innym czionkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys! przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

. Odprawg posmiertng dzieli sie w czeéciach réwnych miedzy wszystkich uprawnionych

czionkow rodziny.

. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do

odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty

okreslonej w ust. 2.

. Odprawa po$miertna nie przysluguje czionkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli

pracodawca ubezpieczyt pracownika na Zzycie, a odszkodowanie wyplacone przez

instytucie ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca
zgodnie z ust. 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej,
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcy réznice miedzy tymi

swiadczeniami.

CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§14
. Za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag — trwajacej facznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok
zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy

—~ w okresie wskazanym w pkt. a) - pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia,
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¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komérek, tkanek i narzgddéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzaddéw — w okresie wskazanym w pkt. a) — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego | wyplaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasilku
chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa ust. 1 trwajacej igcznie diuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajgce} facznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Przepisy ust. 1 pkt a) i ust. 3 w czeéci dotyczacej pracownika, ktoéry ukoficzyt 50 rok
zycia, dotyczg niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukoniczyt 50 rok zycia.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§15
W ramach posiadanych mozliwosci finansowych pracodawcy moze zosta¢ uruchomiony

fundusz nagrodowy z przeznaczeniem dla imiennie oznaczonych pracownikdw,
poszczegolnych grup, badz wszystkich pracownikéw.

Rozdziat Ill

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16
Dzialajgc na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zmianami), postanawia sie
co nastepuje:
1) ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych,
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2) wysoko$¢ odpisu na ZFSS ustala sie na rok 2009 w kwocie 300,00 (stownie: trzysta
zlotych 00/100) na jednego zatrudnionego.

§17
Postanawia sie nie wyptacac swiadczenia urlopowego.

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Kazdy pracownik ma prawo do poufnosci swoich wynagrodzen.

2, Pracownicy, ktdrzy z racji pelnionych obowigzkéw stuzbowych lub funkcji majg dostep do
dokumentacji kadrowej i placowej - nie mogag ujawniaé danych o wynagrodzeniach
pracownikow osobom trzecim, za wyjatkiem przypadkow dopuszczonych prawem.
Nieprzestrzeganie tej zasady traktowane bedzie, jako naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych.

§19
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu z dotu, do 10 dnia miesigca za

miesigc poprzedni.
2. Na wniosek pracownikdw, badz za ich zgodg wyrazona na pismie wyplata wynagrodzeri
moze by¢ dokonywana na konta osobiste.

§ 20
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie postanowienia

Kodeksu pracy wraz z przepisami wykonawczymi oraz inne powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

§21
1. Zmiana regulaminu wynagradzania nastepuje w formie anekséw.

2. Zmiana wchodzi w zycie z dniem ustalonym w aneksie, nie wczeéniej jednak niz po
uptywie dwoch tygodni od podania jej do wiadomosci pracownikow.

3. Podanie do wiadomosci pracownikéw tresci aneksu do regulaminu nastepuje w taki sam
sposob jak wprowadzenie regulaminu.,

§ 22
1. Z trescig regulaminu mozna zapoznaé¢ sie na stanowisku ds. kadrowych.
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2. Tres¢ regulaminu podawana jest nowoprzyjetym do pracy pracownikom tacznie z trescig
obowigzujacego u pracodawey regulaminu pracy.

§23
Regulamin wechodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom w

sposoéb zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy.

Lwigzek Zawodowy Pmcownﬂ(éwf
Administracyl | D !RO Sp zogf !y
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania ,,NIRG" sp. z 0.0.

WYKAZ STANOWISK PRACY 1 KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Lp. STANOWISKO KATEGORIA
1. |Czionek Zarzadu od XViIll
2. |Dyrektor Wykonawczy XVI-XXI
3. [Dyrektor XVI-XXII
4, |Petnomocnik XVI-XX
5. |Gldwny Ksiegowy XVI-XXII
6. |Z-ca Gldwnego Ksiggowego XIV-XXI
7. |Radca Prawny XVI-XX
8. |Gléwny Energetyk XV-XX
9. |Koordynator XI-XIX
10. |Kierownik VIil-XX
11. |Z-ca Kierownika VII-XVII
12. |Konsultant -X1v
13. |Technolog VII-XIV
14. |Informatyk VIH-XIV
15. |[Ekonomista IX-XIil
16. |Starszy Ksiggowy IX-XX
17. |Ksiggowy Vil-XX
18. |Kasjer 1-XIil
19. |Fakturzysta VI-XIV
20. |Starszy Specjalista IX-XX
21. |Specjalista VIE-XX
22, |Archiwista VI-XIV
23. |Sekretarka IV-X
24. |Pracownik biurowy I-viil
25, |Pielegniarka V-XI
26. |Elektryk =Xt
27. |Elektromonter =X
28. |Plastyk Hi-X11
29. |Magazynier I-Xi
30. |[Konserwator 1-Xi
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31. |[Kierowca I-XI
32. |Brygadzista 1-X
33. |[Krawiec H-vin
34. |Szwaczka i-vi
35. |Pracz -Vl
36. [Maglarz I-viil
37. [Konwojent m-vi
38. |Lazienny I-vill
39. |Hakowy I-Vil
40. |Pracownik gospodarczy I-Xil
41. |Pracownik porzadkowy I-IX
42. |Pracownik serwisu 1-Vii
43. |[Starsza salowa VIl
44, |[Salowa I-viil
45. |Porzadkowa -1X
46. (Sanitariusz i-1X
47. |Pokojowa -IX
48. |Szef kuchni VI-Xil
49. |Dietetyk m-xiv
50. |Kucharz 1-Xi
51. |Pomoc kuchenna I-viil
52, |Kuchenkowa [-vlil
53. |Telefonista -vii
54. [Szatniarz l-vi
55. [Sprzedawca i-X1
56. |Pomoc sprzedawcy I-VIll
57. |[Szef ochrony VII-X
58. [Straznik ochrony Vil
59. |Dozorca -VII
60. [Portier 1-VIH
61. |Palacz CO I-vill
62. |[Operator I-XIl
63. |Etykieciarz I-Viil
64. |Pakowacz

I-Viil
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Zatacznik ni 2
do Regulaminu Wynagradzania ,NIRO" sp. z 0.0.

TABELA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

L.p KATEGORIA STAWKA
1. | 1126-1700
2. ! 1130-1900
3. i 1140-2100
4. v 1150-2450
5. v 1160-2800
6. Vi 1180-3150
7. Vil 1200-3500
8. Vil 1220-3800
9 X 1240-4100
10. X 1260-4300
11. Xi 1280-4500
12, X 1300-4700
13. Xl 1380-4900
14, XV 1460-5100
186. XV 1560-5600
16. XVI 1660-6100
i7. XVII 1760-6600
18. XVII§ 1860-7100
19. XiX 1980-7600
20. XX 2120-8100
21. XXI 2250-8600
22, XXl 2350-9100
23. XXIi POWYZEJ 9100

7 zgodnost
» aryginalem

15




