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Regulamin Fracy MIRG? Spdlka z cgraniczong odpowisdzialnosciy

i PRZEPISY WS‘{E‘?I\EE _ s 2
fi. OBOWIAZKI PRACODAWCY str. 3
. OBROWIAZK] PRACOWNIKOW _ sir, 4
IV, CZAS PRACY s B
V. UDZIELANIE URLORPOW e atr 15
Vi WYPLATA WYNAGRODZENIA , sir.16
Vii, WARUNKI PRACY _strig
Vill, BEZPIECZEMSTWG | HIGIENA PRACY ORAZ QUHRONA
PRZECIWPOZAROWA _ 518

1%, COHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH 517,20
X WYROZNIENIA | NAGRODY str 21
Xl ZASADY | POSTEPOWANIE W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA QROWIAZKL

TRZEZWOSCH _ sir.2 ]
i ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZY(OH | ZA

BZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY _aird3
XL DYSCYPLINA PRACY slr. 24
XY, PRZEPISY KONCOWE str.25

ZALACZNEG

T Wkaz rodzaidw drodkéw ochrony indywiduaine) oraz odziszy | chuwis roboczeyo, 2 takse
przawidziane alrasy ioh sztkowania,

2. Wvkaz prac, proy Kidrveh nle wolne zatrudmac kobiet.

3. Wiz prac webronionyeh miadacianym,

4. Wyka niekiorych rodzajow prac wzbromonyeh miadocianym, pray )oryeh zezswals s na

zairydnignie micdocianych w wisku powyzel 18 (at
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I PRZEPISY WETEPNE

g1
Fegulamin ustala organizacie | porzadek w procesie pragy oraz zwigzane 2 iym oraws

s obowiazk! pracodawy | pracownikdw,

g2
Fostanowienia ragulaminu  dolyczg wszystkich pracownikdéw bez wzgledu ng rodza)

wykonywane] pracy | zajmowane stanowisko.

§3
Kaitdy pracownik przed dopuszozeniem do pracy podiega zZaznajomieniu z regulammenm.
Oswiadczenie o zapoznanid sie z iredclg regulaminu, zaopalizone w podpis pracownika |

datg zoslanie dolgczone do aki esobowych,

£4
ekrod w regulaminie jest mowa o
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumiet NIRQO” Spdika z 0.0, w Lubinie. Czynnoéar w
sprawach z zakresy praws pracy wykonug:
4y Prezes NIRG Spdika 2 0.0 w Lubinis, zwany w dalsze) czescl Prezesem,
by inne osoby dzialajgoe w granicach udzielonveh orzez Prezesa pisemnyoh
patnomocnichy,
Z. Bezposrednim przeloZonym -~ nalezy przsz o rozumied osobg, Wéra zgodnie z
ustalonym zakresem obowigzkow pracownika, sprawule nad nim berooaredni nadzor

siZbowy.

W

Narzedziach pracy — nalezy przez 1o rozumied: nieruchomosel. ruchomosac, maszyny |
urzgdzenia, materialy | surowse wydane pracownikowl przez pracodawce w cely

wykonywania obowlgzkow wynikajgoych z tguzgcsgo ich stosunku pracy.

§8
Wazelkich informacit wychodzgeyeh na zewnalrz zaktadu pracy udziela Pracodawes iub
pisamnie upowaZNions PrZezr niego osoby.
Bez zgody Pracodawcy fub pisemnie przez niego upowaznienal innel osoby nie moina
wydawad na zswnglz ani udosiepsiad nisupowaznionym osobom dokumentdw | ich
kserokopll oraz informacii - w tym w wersil elektroniczne], zawlerajacveh tajemnice

gospodarcze, stuzbowe | panistwowe, w tym zwizzane z ochrong débr osobistysh,

F




H DBOWIAZKI PRACODAWEY

§8

Pracodawsa jest obowlgzany w szezegdinoesct

1
j

i
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e

zapewnic pracownikow przydziat pracy zgodnie z trescig zawarle] umowy ¢ prace,
raznajomié.  pracownika podefmujacego prace z zakresem jedgo  obowigzkow,
sposobem wykonywania oracy na wyznaczonym stanowisky pracy orez z jego
podstawowymi uprawnieniarmi,

organizowaé prace w sposob zapewniajgoy pelne wykorzystanie czasu pracy. jak
rownles osiaganie przez pracpwnikow, przy wykorzysianiu ich uzdolnien  kwalifikacyi,
wysokis] wydainosel | nalezvie] jakosdct pracy. ,

przeciwdziatad dysioryminacyi w zabrudnieniu, w szezegdinoda ze wzgledu na pied,
wigk, niepeinosprawno$s, rase, religie, narcdowosds, przekonania  polityczne,
przynaleznoss zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniacie seksuaing, a
takze e wrgledu na zatrudnienie na czas okreslony b nieokreslony albo w pelnym
fub w nispelnym WYIMIgrZs cZasy Dracy,

zapewnid bezpieczne | higleniczne warunki pracy oraz prowadzic sysiamatyczne
srkolenie oracownikdw w Zakresie bezpleczensiwa | higieny pracy.

atwiad pracownikom podnoszenie kwalifikacl zawodowyeh,

zaspokalad w miare posiadanych srodkdw seoiaing polrzeby pracownikdw,

coantaé | dokumentowad ryzyke zawodowe, wystepuigoe przy ckreslonyoh pracach

araz stosowad niezbadne drodki profilakivezne zmnigjszajgace ryzvko,

10y wydawad pracownikowi potrzebne materialy [ narzgdzia pracy.

11) prowadzié dokumentacie w sprawach zwigzanyceh ze stosunkiem pracy oraz akia

psobowe pracownikdw,

12y przeciwdziatad mobbingowl, Mobbing oznacza dzialania Wb zachowania dotyczgoe

pracowrdks b skierowans przeciwko pracownikovd, polegajace na uporczywym i
dlugoirwaiym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywoldigce U niego zaniZong
goene przydatnosc zawodows), powodujace b majace na cslu ponlzenje b

cémieszenie  pracownika, izolowanis g0 b wyeliminowanie 7 zZespolu

wespdlnracownikdw,

27

Pracodawca nie ponosi odpowiedziainosdcl za przechowywane przez oracownike w

zaldadzie pracy fub misiscu wykonywania pracy oieniadzs | przedmioty wartosciowe.

.
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| §8
Pracodawca ma obowlazek poinformowad pracownika na pismie, nie poznisl niz w clagu
7 dni od dnia zewarcia umowy 0 prace, o obowigzujgce] dobowej 1 tygodniows] normie
crasy pracy, czestotiwosct wyplaly wynagrodzenia za prace, urlople wypaczynkowym

oraz dhigoscl oloesu wypowiedzenia umowy 0 pracs.
il OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

£8
1. Do obowigzkéw pracownika w szezegdinosdai nalsty:

a) rzefeine | efekiywne wykonywanis pragy,

by stosowanie sig do polecen przeloZonych, kidre dolycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne Z przepisami prawa lub umows o prace.

¢} slosowanie sie do wszystkich wewnetrznych zarzadzeh | przepisdw,

dy orzestrzeganie ustalonsgo czasy pracy.

2 przastizeganie regulaming pracy | ustalonego w zakladzis porzadku pracy,

iy przestrzeganis cbowigzicy rzezwosai,

g} orzestrzeganie przepisow | zasad bezpieczensiws | higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

hy uczesiniczenie w prowadzonych przez pracodawcs szkoléniach w zakresie thp s
ppoz., '

iy podnoszenia kwalifikac]l zawodowych oraz doskonalenie umicjelnosel pracy,

) dbanie o dobro zakladu pracy | jege mienia,

k} zachowanie poufno$ct | niz  ujawnianie éﬁfar{‘nacji powziglveh w  zwiazky 2
wykonywaniem pracy o pracodawcy oraz informaci stanowigcych  iajemnice
przedsiebiorsiwa, w szczegdinosct

~ stosowanych technologi § technilk pracy,

- redzajdw | whadciwosel uzywanych srodkow produkceji,
~ danych kontrahenidw,

- snasoindw kalkulowania can | cennikow,

- arganizacii wewngtrzne] przedsigbiorsiwa pracodawey,
- wysokosoi | strukiury wynagrodzen U pracodawdy.

[} przesirzeganie lajemnicy okreslona] w odrgbnych przepisach,

m} przestrzeganie w zakiadzie zasad wspdlzycia spoiscznsgo,

Ny noszenie odpowiedniego ubioru oraz dbanie o wyglad zewnstrzny,

o} dbanie o czystosc | porzadek wokdl swojege stanowiska pracy,

4




Pod

g}

nalezvie zaberpisczenie po zakohozeniy pracy narzedzi, urzadzen | pomisszozen
Bracy,
zapewnianie dostepu oschom zastenujacym nracownika do materiaidw, dokumentdw

iinnyeh narzedzi pracy na jego stanowisku.

Przeg clgikia naruszenis przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczyoh

rozumte sie w szezegdinosct

a

=

m

R

4

riesykonanie pracy b raZzaco niedbale wykenywanie pracy. 2 takie wykonywanie w
czasie pracy prac nie zwigzanyeh z zadaniami wynikajgoymi ze stosunku pracy,

nisusprawiediwiona niecbecnosd w pracy,

spoinianie sig do pracy lub sarmowolne jej opuszezenie bez usprawiadliwienia,

stawienie sig do pracy w stanie po spozyoit alkoholu albe sporywanie alkoholu w
czasie pracy iub w mieiscu pracy,

zakiceanie porzadikl | spokolu w misiscu pracy,

adimows wykonania polecenia sluzbowego, z zastrzezenfem 8§ ¢ ust 1 it B
regulaming pracy,

nieprzestizegante przepisow | zasad bezpleczefstwa | higieny pracy orsz przepisow
arzaciwpozarowych,

meprzestizeganie tajemnicy panstwowel | sluzbowe] oraz ulawnianie tajemnic
gospodarczyeh, 2 takze zaniedbanie ochrony tyeh tajemnic,

utawnienie informaci, o kKidryeh mowa w § @ ust. 1 it k),

dokonanie rargeego nadulyela wobec pracodawey, w szezegdinodcl w zakresie
obowigzku ochrony interesdéw | mienia zakladu pracy, ochrony danyeh zgodnie
# przapisami szozegdinymi,

prowadzenie dziatalnoscl, o ktérej mowa § 10 ust, 1,

wykorzystywanie narzedzi pracy | mienia pracodawey w innym celu niz wykonywanie
obowigzkdw wynikalacyeh ze stosunku DracY,

popeinienie przestepsiws lub wykroczenia w czasie ub misjscu pracy albo w zwigzku
z posiadanymi od pracodawey upowaZnieniami lub z uzyciem misnia, pleczalek lub
drukow zaldadu pracy,

umysine niszezenie misnia stanowlgcego wiasnosé gracodawey,

wyrzadzenie pracodawoy szkody umyéing] iub wynikiel z niezachowania natezyial
starannoseal, _

rargee  naruszenie regulaminu pracy albo innego regulzming, nstrikell  ub
zarzgdzenia obowigzuigcego sracownikow,

uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczyeh fub
innych postanowden obowigzujacych w zakiadzie pracy, regulamindw,  instrukcji

I zarzadzan albo przeplsdw powszechnie ohowiazujacych.

Lt




510

1 Pracownik nie moze prowadzic dziatainesct konkurencyine] wobse pracodawsy ani e
Swiadczyd pracy w ramach slosunku pracy lub na innej podstawie na rzecs podmict
prowadzacegn taka dzialalnose.

< Zabronione jest wykorzystywanle przez oracownika stanowiska zajmowanege u
pracodawey oraz informacil uzyskanyeh w zwiazku z wykonywanymi czynnodciami
shuzbowymi w cely osiggniecie korzysci oscbistych bad? te2 preysporzenia korzysci
irifym osobom. '

3. Pracownik zobowiazany jest wykorzystywad narzedzia pracy tytko w celu wykonywania
obowigzkdw  wyntkajgoych  z  {aczatego g0 z  pracodawcg  stosunku nracy,
w szezegolnossl  dotyczy  to maszyn,  uwrzadzed,  spreeiv | aprogramowania

kompuisrowsgo,

§ 11
Pracownik ma obowigzek niezwiocznego zawiadamiania pisemnego o wszelkich rmianach
swoich danych osobowych dotyczacych w szezegdlnescl: zmiany nazwiska, miglsca
zamiesziania, stanu rodzinnege warunkujacego nabycle lub utrate prawa do pobieranta
zashku rodzinnego ub innych Swiadezen, stosunku do powszechnego obowigzki obrony.

Zawiadomienie 1o skiada sie do bezposredniego przelozonago lub w sisdzibie oracodawcy.

512
1. Na feranie zakladu pracowricy moga bve zobowigzani do noszenia identyfilkatora wg.
ustalonego wzory,

Obowigzek, o ktdrym mowa w ust, 1 dolyczy réwniez pracownikow WyRCnLjgeych

~

LZYNNOSCl siizhowe poza terenem zakladu pracy.

£13

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieszenia oo zakohozeniu 0 acy
powlerzonych mu pomieszozed | ich wyposaZenia, narzedzi, urzadzer, spristu,
dokumentdw, pieczecl, walordw plenieznych oraz do uporzagdikowania migjsca pracy, a w
szczegdinoscl do
a) wiasciwego zabezpleczenia pieniedzy i papieréw wartoéciowyeh,
b} zabezpieczenia Srodkow produkall oraz matariatéw, surowedw | wyfob@w guiowych
¢; wiasciwego zabezpieczenia wszelkich dokumentow w szozegoinosal xawiersjaoych

fgjemnics:  panstwows, shuzbows b gospodarcza  oraz  drukéw  dcistege

zarachowania | pieczaci,

&




41 zaminiecia pomiaszozen w kKidryeh pracuje, w tym zabezpisczenia przed otwarciem
okien | olwordw wentylacyinych,

2} sprawdzenia czy zostaly wylgozone wszystkie urzadzenia, kidre powinny oy
wytgozone, w tym grzejniki, grzalki oraz czy te urzadzenia odlaczone zostaly z siecl

fy sprawdzenia czy nie pozostaly zarzace sig niedopafld papierostw b inne
potencialne frédia pozary, albo nie zabezpigczone arodki zrgce fub trujges.

' sprawdzenia czy wigczone zosialy syslemy sygnalizacl lub  zabezpleczenia
stosowana w zakiadzie pracy,

ny uirzymanie ozystoscl | porzadku w migjscu pracy, w tym ulrzymania w ozysioso
narzedzi pracy 1 urzadzen, kidryeh uzywa do pracy.

2. Zs wykonanie okradlonyeh w ust 1 obowlazkdéw odpowiedziaini sg!

gy opracownicy - na swoeich stanowiskach pracy | w stosunky do uzywanyceh narzedszi
Dracy | powisrzonego misnia,

0} bezposrednl przeloiony — w migjscach swaig] pracy ¢ w migiscach pracy podlegiveh
Dracowniiow,

o} pracownicy zatrudniend przy pilnowandu - w pomieszezaniach nis zamknietyeh | na
placach, oraz  zs  wigczenie ok sprewdzenie  systemdw  sygnalizach  fub
Zabezpiaczenis,

d) osoba sprzatajaca — w pomiesgcreniach wyznaczonyoh do sprzatania.

MNadzdr nad realizacly obowlazkdw wymidenionyeh w ust. 1 1 2 sprawyjg Kerownicy

L2

komodrak organizacyinyeh lub ich zastepey.

8514
Przebywanie pracownikdw na ferenie zeklzdu oragy poza godzinami oracy, mode mied
misisoe tylko w  uzasadnionyeh przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniago

prEgicroneyo

818
1. Wsigp | prasbywanie pracownika na terenie zakiadu pracy w stanie po uyaiu aikohaoly
jest zabronione.

2. Na teren zakladu nie wolng wnosié atkeholu | innveh srodikdw odurzajgoyoh.

§ 16
Zabrania sie pracownikor;
1} opuszozania stanowiska pracy w czasie pracy. hez zgody prrzaloonego,
C2) operowania maszynami | urzadzeniami nle zwigzanymi bezposradnic
z wykonywaniem zieconyeh obowigzkdw | czynnosdai,

o




3y samowoinego demoniowania czesol maszyn, wzadzen | narzedzl oraz ich naprawy
bez spegjalnego upowaznienia,
4y samowcinege usuwania osion | zabezpieczen maszyn | wzZgdzen, czyszorenis

i naprawiania maszyn | aparatow, bedacyeh w ruchuy (Ub pod napisciem elekiryoznym

§17
VWozwigzky z rozwigzaniem fub wygasnieciam stosunku pracy pracownik lest obowigzany

roziiczye sig ¥ zakdadem 1 uzyskad sdpowiednie wpisy w karcie oblegowe).

§ 48
1. Worowadza sie zakaz patenia tyloniu z zastrzeZeniem ust. 2,
2. Palenie iytoniu dozwolone jest tylko w pomieszezeniu wyznaczonym przez administracie

hudynky

M. CZAE PRACY

PRIEPISY OGOLNE

§19
Czasem pracy jest czas, w kidrym pracownik pozostaje w dyspozyefl pracodawcy, w g
siedzible. oddziale ik innym migjscu wyznaczonym do wykonywanis pracy Cras pracy
oowwiien bye w peini wykorzyslany przez Kazdego pracownilta na wykonywanie obowigzkow

shizbhowyeh.

§ 20
1 Czas pragy pracownikow nie moke przekraczad § godzin na dobe | przscieinis 40 godzin
woprzecielive  pigciodniowym tygodniu pracy woprzyjetym  trzymissiecznym  okresie

rozliczaniowym,

i

Czas pracy pracownikow zatrudmonyoh w  niepstnym wymiarze pracy  ustaiag

indywitdualne umowy o prace,
§21

Gzas pracy miodocianego npie maze przekraczad norm wynikajaoych 7 przepistow Kodeksu

Fracy




&2z
SEag pracy osoh niepeinosprawnych nie moze przekraszad norm wynikaiacyceh 2 przepiséw
szezegoinyeh o rehabiliiac)  zawodowel | spofeczns]  orax  zabrudnianiu o osdb

niapeinosprawnysh,

§23
1. Usoba nigpelnosprawna ma prawa do 15 minutows) przenwy w pracy, kiora jest wliczana
do czasu pracy
<. Czas rozpoczecia | zakoniczenia tel przenwy ustalajg kierownicy poszezegdlnych Komorsk
organizacyjinych w porozumieny = précewnikamé
§ 24
1 Fracownikow! przysiugule w Kazde] dobie prawo do o najmniel 11 godzin ¢
nieprzerwanege odpoczynku, ponadic w kazdym iygedniv prawo do co naimniel 38 '
godzin - misprzerwanego  odpoczynky  chejmifacege oo najmniel 11 godzin
nisprzenvanego odpoczynky dobowsge.
2. Jezel dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmnie] & godzin, pracownik

ma prawe do przerwy W prasy trwajacy co najmaie) 15 minut wiiczane] do czasu pracy.
czas rozpoczynania |zakonczenia przerwy dniadaniows! ustalajg Kierownicy komorek

organizacyinych w porozumieniu z pracowntkami,

§ 25
1 Praca moZe byé wykonywana w systemie zmianowym:
- graca w systemis dwuzmianowym

- praca w systemie rzvzmianowym,

.

2. Ustala sig naslepujgce godziny rozpoczynania | kofczenia pracy dia pracownikow
petnosprawnych | niepeinosorawnych o lekkim stopniu nispeinosorawnosdc:
& izimiana godz. 6% . 149
5. 1 ziniana godz,  14% - 22%
¢ zmiana godz, 22% - g%
¢ na stanowiskach admindstracyinych w godz. od 7% do 159

Za. Uslala sig nastgpujgce godziny rozpoczynania 1 kohozenia pracy dla pracownikay
repelnosprawnych o znacznym | umiarkowanym stooniy niepaliosprawnoéci

2 lzmianagodz, 8% - 13% badz §%° - 159

3

{t zmiana godz, 1490 - 299
o i zmiana godz. 2290 - 5%
d. nastanowiskach administracyjnych w godz, 7% — 14% lub w godz, 8% — 5%




2 Ustzia $i2 nastepuiace godzny rozpoczynania | konczenia pracy 4dia pracownikéw
zatrudraonyeh W Kuchnigcn:
{ zmiana:
ad godziny 8% do godziny 14°% badz

ad gadzing 10° do godziny 180

§ 26

1. Dopuszezs sig w syluac)l, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy ub jef organizaca
stosowanie systemu  rownowaznege czasu pracy. wo kiorym  jest dopuszczaine
przediuzenie dobowego czasu pracy nie wisce] jednak niz do 12 godzin w pryiglym
rzymiesiacznym okresie roziiczeniowym,

Ta. Rownowazny czas pracy moze by wprowadzony ra stanowiskach:

a; poriier,

by straznik,

¢} dezorea,

4} kisrowcs,

at porzadkowa,

) pracownik porzgdikowy;

g} pracownik porzadkowy — salowy,

0y pracownik porzgdkowy - Kuchenkowy,

B salows,

1} starsza salowsa,

K} sanifariusz,

) kuchenkows,

m} pracownik gospodarczy,

Ay pomos kuchenna,

9} brygadzista
oraz gdzie praca uzalezniona jest od warunkdw atmosferyeznyeh oraz Do roku.

£ Pracownicy zatrudnieni orzy ciagu technologicznym | na stanowiskach dyspozytorskich
nig MOgs opuscié stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozooczynania | kofczenia DracyY na
stanowiskach pracy pracownikéw zatrudnionych przy piinowaniu okresia harmonogram
pracy.

4. Godziny rozpoczynania i kodczenia pracy pracownikdw zatrudnionych w niepeinym

wymiarze czase pracy ustala sig indywiduainie.
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Harmonogramy pracy sporzadzane na okres rozliczeniowy podaje sie do wiadomosa
pracownikow oo naimis] na frzy dni przed rozpoczeciem okresu razliczaniowego.
§27
1 W przypadkach  uzasadelonych rodzgjem pracy, el orgsnizacis albo  migjscem
wykonywania pracy moze byé stosowany sysiem zadaniowego CZasu pracy
2. Zadariowy czas pracy mozse byl worowadzony na stanowiskach:
painomocenik,
- konsultand,
- pracownil serwisi,
- pracownik markstingu,
KIarowoa,

- pracownik gospodarczy.

& 28
1. Dopuszeza sig na pisemny wniosek pracownika stosowanis do niego svsfemu czasu
pracy, w kidrym praca jest swiadczona wylgcznie w piatkd, schoty, niadziele | dwista
2. WV tym aystemie dopuszezalne jest prreditienie dobowege wymiary gzasu pracy,
rie wigee ladnak niz do 12 godzing w okresie rozliczeniowym nisprzekraczaigoym

1 miesigoa.

28
Fora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22% do 6% Zg kazdg godzing przepracowana
wporze nocnej  przystuguje  dodatkowe  wynagrodzente  w wysokoscl  okredlong
w Reguiaminie Wynagradzania.,

§ 30

Miedziels oraz swiela okreslane odrebnymi przepisami sg dniami wolnvmi od oracy.

b

b

Za prace w niedzlels lub swiglo uwaze sie prace wykonywana pomiedzy godzing 8%

w by dnit 3 godzing 6% nasigpnsgo dnia.

& 31
1. Przydziahy prac dokonufe bezpodredni przelozony pracownika.
2 Jezell przec koncem ustalonego czasy pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace
i Z innyeh grzyczyn nie moze wykonywad pracy, chowigzany jest niezwlocznie zgiosié

fakt braku pracy bezposrednismu przefozonermu, kKidry podeimie edpowiednia decyzie oo




e

do wykorzystania pozostalege czasu pracy, Zasada ia nie dotyczy zadaniowych form

OFACY.

& 32
Kazdy pracownik powinien stawid sig do pracy w takim czasie, by w gadzinach rUZpocEedcia

oracy znajdowad sie na stanowisku pracy.

§33

1 Fracownik przychodzagoy do pracy obowiazany jest tan fakl potwierdzié whasnoreczmm
podpisem na lidcie obecnodel Listy obecnoscl wykdadane s3 w uslalonych migjscach na
30 minut przed rozpoczeciam pracy. W przypadku stosowania innveh metod rejestraci
czasu pracy stosuje sie zasady rejestracii czasu pracy wiasciwe dia dansj metody.

2. W przypadku nie zargjesirowarnia fakiu przybycia do pracy przyimuje sie. ze pracownik
nie wykonuie pracy, a clezar dowodu spoczyws na pracownikiz,

3 Kontroll 1t rejestracji czasu pracy dokonule nm biezgue bezposredni przsiozony
oracownika.

4 Wezelice wyjscia | powroly do pracy w trakcle czasu pracy rejestrowane sy przez
pezposredniego przeloZonego w liscie obecnoscl lub w rajestrach ewidenci niscbecncsc

pracy albo w sposdh przyjety dia danei metody rejestracii czasu pracy.
USFRAWIEDLIWIANIE NIECBECNOQSCH

§ 34
1 Nieobecnods pracownika w pracy powinna byé odnotowana z zaznaczeniem, czy estio
nicobecnest usprawiedliwiona. W czasie nisobecnosel pracownika iego bezpedredni
przelozony decyduje, komu ma by praca zastepeze preydzislona.

Pracowniic  powinien powiadomié  bezpodredniego przelozonego o przyozynie |

3

preewidywanym clresie nisobecnodcl w pracy, jezel) przyczyna &) nieobecnodal jest z
géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaisinienia przyczyny uniemozliwiaiace] stawienie sig do pracy. pracownik jest
chowigzany niezwlocznie usprawledlivié nisobacnose w pracy ub spdimienie do pracy
przedstawiajac bezpodredniemu przelofonemu przyczyny nieobecnodel w pracy iub
spoznienia, a na zadanie przefofonego takis odpowlednie dowody.

4. Usprawiedliwianie nisobecnesci w pracy | udzielania zwalnien od pracy nasigpuis na

zasadach okreglonycn w powszechnie abowigzujacyeh przepisach,




§ 38

Dowodamt usprawiedliwigiacymi nieobecnoscl w pracy sg w szczegsinoscl

™

- zadwiadczenie lekarskis ¢ czasowsl nezdoinoscl do pracy. wystawiong zgodnie
przapisamd o orzekaniu ¢ czasowsi niezdolnosel de pracy,

~ decyzia wiadclwege panstwowego inspekiora sanitamego. wwdana zgodnig 7
przenisand o owalczaniy chordb zakaZnyen - w razie odosobnienia pracownika z
nrzyezyn brzewidzianyeh tymi przepisami,

- oSwiadezenie pracownika - w razie zaisinjenia okolicznodcr  uzasadnigjgoych
koniscznodd sprawowania przez pracownika osobisial opleki nad zdrowyim dzieckiem
o lat 8 z powodu nieprzewidzianego zaminiecla Hobka, przedsekola b szkoly, do
kiore) dziecko uczeszeoza, ‘

— imienne wezwanie pracownika do cscbistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszachnego obowigzku obrony, organ  administraci
rzadowet lub  samorzgdu tervioriainego, sad, prokurature, policie lub organ
prowadegoy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakierze strony ub
dwindka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami. Zawierajace adnolacie
potwierdzaiaca stawiende sie pracownika na to wazwanie,

—  cSwiadczenie prasownika polwierdzajace odbycle podrézy siuzbowel w godzinach
nocnych. zakonczonel w taldm czasie, ze do rozpoczecia pracy nie upiynelc 3 godzin,
wowarinkach uniemaozliwiajgoyeh odpoczynek noony,

~ e prawnie dopuszezalne dowody.

§ 38
Woarybie | na zasadach okredlonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowlazany
Twoinié pracownika od pracy w calu
- wykonywania czynnosci lawnika w sadzie,
- wykompwania czynnosal czionika komisil poisdnawezel,
— wykonania obowigzku swiadczen osobistych,
- wykonywania powszechnege obowigzku shrony.
slawienis  slg ng  wezwanie organu  administracil  rzadowsr  ub samorzadu
i:&ry%e:s;%aég'aégc, sadu, prokuratury, polic, organu prowadzacegoe postepowanis w
sprawach ¢ wykroczenia, komisii pelednawczeal, sgdu pracy.
- przeprowadzenia  obowigzkowyeh Dadad  lelkarskich 1 szozepled  oohronnyoh
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakafnych, o zwalczaniu gruglicy

oraz o zwalczaniu chordh waneryoznyeh




addania  krwi przez pracownika bedgcege krwiodawca albe  orzeprowadzenia

zaleconych przez stacie kiwicdawstwa okresowych badad Jekarskich, jesh nis mogs

one ye wykonane w czasie wolnym od pracy,

uczestniczenia w dziataniach ratowniczych Ochotnicze] Strazy Poiarnel oraz w

szkoleniu pozarniczyim, jezell pracownik jest czionkiam QSP,

uczestniczenia  w  akefi  ratownicze]  Gdrskiege  Ochotniczege  Pogolowis

Hatowniczegoe, ieZell prasownii jast czlonkiam GOPR,

uczestniczania w posiedzeniach rady nadzorcze] dzialajacel U pracedawcy, jersi

cracownik jest cxlonkiem tei rady,

w celu wystepowania w charakierze;

*  bisglego w postepowaniu administracyinym, karnym przygolowawszym, sadowym
ub przed kolegium ds. wykroczen,

*  swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza [zbe Kontroli
I pracownika powolanego do udziali w tym posiepowaniu w charakierze
specialisty,

» strany lub Swiadka w postepowaniu przed komisia polednawezs.

§ 37

1 Pracowrsk moze bye zwolniony od pracy na czas niszbedny diz zelatwienia warnveh
¥ ! 7y k

spraw osobistych lub rodzmnyoh. kidre wymagajg zaialwienia w godzinach pracy.

Zwolniema udziela pracoedawca, gdy zachodzi nie unikniona petrzeba takisgoe zwoinienia.

o

Za czas zwolnienia z preyczyn wskazanvch w okt 1 pracownikow wynagrodzenie nie

przystugile.

§ 38

Fracodawea jest chowigzany zwolnié pracownika od pracy na czas obheimujacy

2 dni ~ w razie slubu pracownika Wb wodzemz sie jego dziscka albe rgonu |
pogrzebu malzonke pracownika lub jego dziecka, ofca, matki, siczyma lub MACOChY,

1 dzied - w razie sluby dziecka pracownika albo zgonu | pogrzeny ago siostry. bratg,
tesciowe]. tedcia. babki, dziadka, a talkie inne;’ osoby pozostajacal na uizymaniu

pracownika lub pod jege bezposradnig opisks,

5 38

Pracownicy {rownied pracownikow!) wychowujace przynapminie] ledno dziecko w wiske do 14

lat przystuguje w clagu roku zwoinienie of pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
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540
Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnodci siuzbowe w innel migjscownédci niz
olredlona W umowle o prace rozliczany jest na podstawis colecenia wyjazdu
séuzbqwega_
Fracownikowi  delegowanemu  do  irnej  miejscowoscl  wynagrodzenis  za prace
w godzinach nadliczbowych przysiugujs, gdy otrzymal polecenie wykonania pracy

w gadzinach nadiiczbowych | czas pracy byt udokumentowany.
V. UDZIELANIE URLOPOW

§ 41
Urlop wypoczynkowy udzielany lest pracownikow! na zasadach okragionych w kodeksie
pracy, w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumisniy z pracowniliem,
W celu potwisrdzenia rozpoczecia urlepu, przed terminem jego fOZDOCTECR pracownik
ma obowigzek ziozyc do bezposredniego przslezonage wiioseak urlopowy.
Hezposredni przeloZony przekazdfe wniosek wiopowy ze swoig pisamng akeeplacia
nracownikow! Dziahs Kadr,
Na polecenie bezposredniege przelofonsgo, przed rozpoczeciam urlop, pracownik iest
zobowigzany 4o przekazania siezbednych informacii, dokumentéw | przadiminiow osobis,
ktdrs bedzie go zastgpowad,
Czesd uriopu nie wykorzystang z powodw: czasowel niszdolposc do oracy w skubek
shoroby, odusobnienia w zwigzku 2 chorobg zakazng, odbywania dwiczen Woiskowyeh
albe przesziolenia wojskowego przez czas de 3 miesigey, urlopu macierzynskisgo —
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie péZnisiszym.
Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym ralezy pracownikow! udzielié
najptinie] do konoa | kwartatu nastepnego roku.
Za czas urlopu pracownikowl preystuguie wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w by
czasle pracowsat.
YWoorgwnowaZznym  systemie pragy  dniami roboczymi 83 dni pracy  wynikajgos
Z hamnenogramii pracy, Pracownikom zatrudnionym w v svetemie nalely udzislad
arlopu wo dni robocze wotym rownieZ w soboty, nisdziele 1 swieta. o e zgodnie
z harmonogramen sg dia nich dniami oracy.
Na wnicsek pracownika urlop moze byé podzislony. W takim przypadiy oo najrie

jedna czesd wypoczynku powinna trwad nie mnie} niz 14 kolgjnveh dit kalendarzowyeh

107 ogdlnega wyrniary urlopu pracedawea jest obowigzany udziefic na zgdania pracownika

Cw lerminie przer niego wskazanym, nie wigeal niz 4 dni urlopu w kazdym roku

L5
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Katendarzowym. Pracownik moze zglosic wykorzystanie urlopu ,na zadanie” najpdinisl w
dniu jege rezpoczesia, ale przed godzina, w kiorel pracownik powinign rozpaczad vrace
zgodnie z obowiazujgeym go rozkladem czasu pracy. Forma zawiadomienia jest dowalna
z tym, g nispwlocznie po powrocie do pracy pracownik powinien potwierdzié na pigmis

wykorzysianie urlopu na Zgdanie”,

42
Pracownikowd. na jego pisemny wniosek, moze byé udzielony urlopy bezplatny. Przy
udzielaniu  urlopu  bezplatnego  diuZszego nlz 3 missigee pracownik zawiera z
pracodawcg porozumisnie okreslajqes przypadki, w kidrych moze nastapid odwolanie
pracownika z urlopu
Pracownikowl, 2a jego zgoda wyrazong na pismie, moze byé udzielony urlop bezplainy w
celt wykonywanla Oracy U innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy

pracedawsami,

§43

Na zasadach okreslonych przepisami szezegdinymi udziela sie urlopu bszplatnege

oracownikows

13 wceld sprawowania osobiste] opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawezy!,

2y dla umeliwienia wykonywania mandaty posla lub sengiora,

3; miodocianemu w okresie feri szkoinych, pe wyczerpaniu urlopu wypnczynkowago.

4} podejmujacemu natke w szkole b w formach pozaszioinych ber skierowania
pracodawey,

53 slderowanemu do pracy za granica na okres skisrowania,

£) na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym b urzedzie
konsularnym 2s granica,

7; na czas peinienia z wyboru funkej zwiazkowej poza zakiadem pracy, jezell 7 wyboruy

wynitka obowigzek wykonywania te] funkcll w charakierze pracownika,

Vi WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 44

Fracownikow! przysluguje wynagrodzenie za prace odpowlednie do wykonywansl pracy

Howalifikac) wymaganych przy jef wylonywaniv, 3 takze flodel | lakosa Swiadozong) pracy.

§ 45

W zakiadzie stosowane sg formy wynagradzania ckreslons w regulaminie wynagradzania,




et

%45
Wynagrodzenie pracownika za peiny missigozny wymiar czasy pracy nie moze byl
nigsze od minimanegs wynagrodzenia ustalonego preez Ministra Praoy 1 Politylo
socialne), » zastrrezeniem ust. 2. 4
Do wamagrodzenia, o kKiorym mowa w ust 1, nie wiicza sie wynagrodzenia i dodatku za

prace w godzinach nadiczbowyoh,

§ 47
Szozegslowse zasady wynagradzania | przyznawania  dodatkéw  okredlas  regulamin
wynagradrana,

§ 48
1 Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w missiacy z dolt do 10 dnis miesigea za

gat

A,

rHasige poprzednl

§ 48

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formue plenleznel w kasie firmy do rak
wizgsiyeh pracowniita albo osoby oreez nisgo upowaznional,
Wynagrodzenie na whiosek pracownika moZe byd przekazywans na jego rachunak
oszezsdnosciows — razlinzeniowy,
Wynagrodzenie | dodatkl za prace w godzinach nadliczoowych wyptaca si2 nie pdznia
£z woclagu miesiaca: .
a) po zakohczeniu okresu reziiczeniowego z bl przskroczenia wymiaru czasu

sradnio-tygodniowago; L
by po zekonczeniu kazdego misslaca z tytulu przekroczenia norm dobowyeh. -~
Pracodawcs na wriosek pracownika jest obowigrany do udostepnienia mu dokumentaci
placowe] do wglgdu oraz przekazania odcinka fisty plac zawlersjacego wszystkie

skiadniki wynagrodzenia.

8 50

Z wynagrodzenia podlagaja polraceniu naleznosal

- sumy egrekwowane na mocy Wludw wykonawezyeh ne zaspokoisnie $wiadezen
alimeniaoyinyeh,

- BUMY egzekwowans ha mocy tytutow wykonawezych na pokrycia naleznoscl innyoh
niz swiadezenia alimentacyine,

- zaliczld pienigzne udzigione pracownikowi,

- kary pienigine przewidziang w arl. 108 Kodeksu Pracy

-,

e




- mn2 neleinosct na potracenia kdrveh pracownik wyrazit zgods,

§ 51

Potracen naleinodcl z wynagrodzenia pracownika dokonuie sle zgodnie z przepisami

Diziahs 1, Rozazighu | Ochrona wynagrodzenia za prace” Kodeksu Pracy.

4
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VL WARUNK] PRACY

§ 52
Pracodavica zapewni pracownikom bézpiecme i higieniczne warunki pracy.
Pracodawssd Zapewnia pracownikom hapoje gorace | chicdzace, o le przeplsy
szezegdine nakiadaja na niege taki cbowigzek.
Uisoba orzyimowana do pracy podisga weiepnvm badaniom lekarskim.
Pracownik podlege okresowym | kontrolnym badanion iskarsidm.
Badania, o kidryeh mowa w ust. 3 1 4 prowadzone sa na koszi pracadawey w jednostkach
shizby Zdrowia wskazanyoh przer pracodawcs,
Sadania ilekarskie olvesows | kontroine przeprowsdzane sz w miare moZliwoso
wogodzinach pracy, Za czas niewykonywania oracy pracownik zachowlle prawo do
wynagrodzenia,
Wstgpnym badaniom nie podiegajg pracownicy przyjimowant ponownie oo oracy U tege
samego pracodawey, na 1o samo stanowiske lub ne inne, alg na lakich samych
wardnikach, na podstawse kolsinel umowy 0 prace, zawarte] bezposrednio po rozwigzaniu

iub wygasnisciu poprzedniel.

Vil BEZRIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRIECIWPOZARDWA

§ 83

Pracodawea | pracownicy zobowigzani sg do Scoisltege przestizeganiea przapisow | zasad

bazplaczensiwa | higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowes

§ 54

Fracodawea jest obowlgzany:

1) xapoznat pracownikdw 2 orzepisami | zasadami bezpieczensiwa | higisny pracy oraz

przepisami o ochronie prieciwpozarows,




i
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2% przy ovzyieciy 4o oracy badi zmianie warunkow pracy informowad pracownikow
a ryzyku zawodowym, jakie wigze sie Z wykonywang praca,

3y prowadzic systematyozne szkolenla pracownikéw w  zakresie Dezpisczenstwa
i higiany pracy,

4y organizowal prace w sposéb zapewniajgey bezpieczng | higienivzne warunki prady,

&y kierowad pracovwnikdw ns profilaktyczne badania lslarsiig,

8y wydad pracownikow! przad rozpoczeciem pracy odziez | obuwie robocze oraz srodid
achrony indywiduaing] | zapswnit Sredki higleny osobistel, wskazal pracownikowi
migjsce na  przechowvywanie odziezy | obuwiz roboczego, wiasnego ubrania

wiarzchaiege oraz przydzisionych mu narzedzi pracy.

§ 68

Wazyscy pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podiegajg szkoleniy wstepnemu
w zakresie bezpleczensiwa | higieny pracy orgz ochrony przechwpozarowsl podiegals
takze szkolaniom ckresowyin.

Przyjecie do wiademodel reguiaminu oclwony przsciwporarowe} pracownik potwierdza
wizsnorgeznyim podpisem.

Szkolenis przed dopuszozeniem do pracy nie jest wymagane w przypadky podiecia
przez pracownika pracy na fym samym stanowisky pracy, kidre zajmowal u danego
pracodawey bezpodraednio przed nawiazaniem Z tym pracodawces Kolsins] umowy ©

prace.

& e
Pracownikom przydzielans s3 nicodolatnie odziez | chuwie robocze oraz drodki ochrony
indywiduaing] zabezpieczajgeel przed dzialaniem nisbezpiecznyeh | szkodliwyeh dia
ziowia czynnikow wystepujgeyeh w drodowisku pracy.
Wkar rodzajow Srodkdw cchrony indywiduaine] oraz odziezy | obuwia roboczego, a
takze prrewidziane okresy ich uiyikowania, stanowis zatgeznik nr 1 do ninigszego
regulamii.

Pracownikom zapewnia sig drodkd higieny nsobistal.

§87
W razie, gdy warunki pracy tle odpowiadaja przepisom bezpleczensiwa | higieny pracy
i slwarzajg bezposrednie zagroZonie dia zdrowla lub Zycla pracownika albe gy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpisczenstwert innym  osobom
pracownik ma prawo powstizymad sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym

niezwiccznie przetozonago.

s
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Do

Jezell powstrzymanie sig od wykonywania pracy nig usuwa zagrozenia, 2 Kidrym mows
woush 1 pracownik ma prawe oddalic sie 7 misjsca zagrozenia, Zawiadamiajac o fym
niEzZwicCZnig przelozonsgo.

Za cras powstzymywania sie od wykonvwania pracy lub oddalenia sieg 7 miaises
zagrozenia w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 11 2, pracownik zachowije prawo do

wynagrodzenia,
L OQUHRONA PRACY KORIET | MLODOCIANYCH

§ 58
Mie wolno zatrudniad Kobist przy pracach szezegoinie uciazliwych b szkadliwych dla
zarowia,
Wkaz prac wykonywanych w zakiadzie pracy, przy kKidrych nie wolno zatrudniad kobiet

stanow! zaigoznik v 2 do ninlgjszego reguiamin,

§ 59
Koblety w clazy nia wolno zatruaniac w godzinach nadiiczbowyoh ani w porze nocnei,
Kaobiety w cigdy nie wolno bez jei zgady delegowad poza stale miejsce pracy.
Kobiety oplekujgcs] sie dziscklem do 4 lat nie woine bez jef zgody zairudniac
w godzinach nadiiczbowyeh ani w porza nocngj, jak rowniez delegowal poza staie

rieisce pracy

§ 60
innej odpowiednie] pracy przenosi sie kobiste w cigly:
1} zatrudniong przy pracy wzbrorions) Kobistom w cizzy,
2y w razie przediozenia orzeczenis lekarsklego stwisrdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powrma wykonywad pracy dotychezasowsl Stan ciazy powinien byé

shwisrdzony zaswiadezeniem lakarskim.

§ 81
Fracownica karmigea dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnyeh przenw w pracy
whczanych do czasu pracy. Pracownica karmigea wiece] niz jedno dziecke ma prawo do
dwoch przenw w pracy po 45 min. kazda,
Pracownicy zatrudnione] przez czas krdlszy niz 4 godz, dziennie preerwy na Karmienie

nie preystuguja. Jezell czas pracy pracownisy nie prrekracza £ godz. dziennie

]

przystuguie e jedna przerwa na karmienise.
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§62
Miodocianego nle wolno zatrudniaé w gedzinach ﬂadléczbeiﬁf\;ch AW pOrzE Noone).
\Wykaz prac wykonywanyoh w zakiadzie pracy, przy kidrveh nis woing zairudmad
mriodacianyah, starowl zatgcznik nr 3 do ninlejszego regulaming.
Rodzajs prac wykeonywanych w  zakiadzie pracy oraz wykaz stanowisk  pragy
dozwolonyen pracownikem miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowsgo

stanowi zatgoznik nr 4 do ninlejszego regulaming.

X WYROZNIENIA | NAGRODY

& 83
Pracownikom, kidrzy wzorowo wypelniaig swoje obowiazki, przejawiajg iniclatywe w
pracy orsz podnoszg je] wydainost | jakosd mogg byd przvznawans nagrody < -
wyrdznienia

a} nagrods pleniezna,

by pochwala pisemna,

¢l awansowanie na wyzsze stanowisko.

Nagrody | wyroznienia, o kidrych mowa w ust. 1 pizyznaje pracodawes na wniosek
bazposredniego przstozonago pracownika lub bez takisge wiiosku,

Pracownik moze Kaxdorazowo sirzymad wioes] niz jedng nagrods iub wyrdznianie.

AL ZASALY I POSTEPOWAMIE W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA OBOWIAZKY

ra

TRZEZWOSC)

& 84

Kazdy pracownik obowiazany jest do przestrzegania obowiazku irzezwo

.

Dbowigzel sprawowania bieZacega nadzoru nad przestrzeganiem przsy podiegiyeh

pracownikow obowigzku trzeZwosci ciazy na bezposradnich przeiozonych pracownikow.

Resiizacia tego ocbowigzku polega ng;

a) niedopuszczaniu do pracy osob, kiorych stan Wb zachowanie wskazuie na spozyeie
alkoholu albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci,

by surowym reagowaniu na przypadid spozvwania alkoholy w ozasie pracy b ow
TUSBCL Dracy, |

) niszwiccznym zgloszeniu dyrekiorow! ub osoble prowadzace] aprawy kadrowes fakiy
podejrzenia spodvela alkoholy




ey

4, Kontroll trzedwosdcl dokonuie za zgods pracownika 1ub za posrednictwem potich portiers
iub wartownika bezposradnl preefozony iub oscha prowadzaca sprawy kadrows albo inha
osoba sisamnle ypowazniona przoz Prazesa do fakis] kontrolt

Fracownik ma prawoe zazadad prresrowadzenia badania swojsgo stanu bzeiwoscl. jezel

(91

wymaga tego jego interes prywalny.

§ a8
1 (soba prowadzgca kontrole rzezwosct sporzgdza protokol, kidry powinien zawierad:
o) dans osoby zglaszajace; naruszenis obowigzku rzezwosci b informacis ooding

¢ zgloszeniu,

=

ckresienie czasu | migjsca przyviecla zgloszenia,

dane osobowe pracowniks podefizanego o naruszenie obowlgzku wzedwoss! vraz

%)
e

opis sposobi) | okolicznoscl naruszenia tego obowigzkuy,

o

krdtii opis podeimowanych w rakoie szynnasal,

wykaz udowodmionyen naruszen obowiazkéw pracowniczven przez  kaidegn

pracownika 2 osobna oraz wniosld iuk decyzje dyseypliname,

fy  wskazanie dowodow,

g) date sporzadzenia protokolu, czas prowadzenia postepowania, czyieing podbisy
osoby  sporzadzajgce] profokdt | osdh podsirzanyeh o naruszenie obowigzki
trzEnwnsc

3 zalgozone dowoedy, w tym profokoly przestuchan | wyniki badand zawaricds alkoholu

aibo informacie ¢ v, kio | Kiedy dosiarczy tych badan.

[

FProtokal przekazige sle osobie prowadzgce] sprawy  kadrows, KiGra  oizvgoiuje

oropozyeie deoyzi personglnyeh.

& 68
Wotrakcle wsiepnyoh | okresowyoh szkolefi w zakresis BHP pracownicy powinm byd

k4

zapoznani z& skutiiami prawnymi naruszania obowigzku frzeZwossl,

§ 67
Kosziy badad stanu irrezwoscl ponosi zakiad pracy.
2. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po spoiyciv atkoholu obowiazek
ponoszenia kosziow badan | innyni bezposrednic z nimi zwiazanymi ciazy na iym

pracownikil,

ey




§ 53

Postanowlenia dotyczgos obowiszku frze2woic | konselwenc)l stuzbowveh jege naruszenia

stosuie sig odpowisdnio do narkotykow | innyeh srodkow odurzajgeyeh,

I

L

s

KL ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSTENIE OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH | ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY.

§ 65

Kazdy pracownik powlnien rzefelnie wykonywad obowlgzii pracownicze | przeshzegad

ohowigzujgevch  w zakladzie  pracy  reguiamindw, nstrukei | zarzadzesd,  ich

nigprzesirzeganie moze spowodowad konsekwanacie JdoOPUSZCZone prawem.

Naruszenie obowigzkdw okreSlonych w § 9 wusl. 2 moze stanowié podstawe do

rozwigzania stosunku pracy. Niszalsznfe od tego moga byl zastosowane kary okresiones

W oust. 3 bl

W oprzypadiu dopuszozenia sie innych naruszen niz wymienione w § 8 ust, 2, kierownik

ub jego zastepca moze:

a) zwrdcic na pidmie uwage pracownikowi, e dopudcl sie naruszenia obowigzkéw
pracowriczych  iub  obowidzuigcego w  zakladzie regulaminu,  instrukgi ub
zarzgdzenia | przestrizec go, Ze dalsze ich naruszenie moze spowodowsad
FOZWIBZANIS Umowy o prace lub zastosowanie kary porzadkows.

zaslosowad w trybie okreSlonym w Kodeksie Pracy kary okreslone w art 108

or

Kodeksu Pracy, o jest
- karg upomnienia,

~  kare nagany,

.
3

~ Karg plenieing ze nigprzestrzeganie przez pracownika przepisdw BHFP iy
przepistw przeciwpozarowych, opuszezenie pracy bez usprawiedlivienia, stawienie
sig do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie atkoholu w czasie pracy.

Mozliwe jest ukaranie pracownika za naruszenie porzadku, jednoczesnie kara

corzgdkows 1 utratg uprawnien.

8§76
Pracownik  odpowiada  za  szkode  wyrzgdzong pracodawcy  wediuy  orzepisow
dotyczacych  odpowiedzialnosch  matedalne; pracownikdw, Nadzér nad  mieniem
pracodawey sprawuja Kierownicy Komdrek orgarizacyinveh i bez ich zgody me wolng

mignia zakladu pracy przencsié w inne migjsce.

L




P

Przekazania pracownikow! mienia z obowlazkiem nwrotu ub wyliczenia sig dokonws na

podstawie protokel zdawezo - odbiorczege bezposredni przelozeny gracownika lub inna

osoha pisemnis upowazniona przez Prezesa.

Okresowych konlroli stanu powierzonego | nnegoe misniz zakiadu pracy dokonujg

erownicy b inne osoby pisemnie upowaznions pizez Prezesa Z czynnodc lyoh

sporzadza sie protokdi.

Postepowanie w sprawie usialenia odpowiadzialnogel za szkode | ojel wysokodo

rigzwlocziie  wszozyng  bezposredni przelofony  pracownika, 2 preeprowadzonych

czynnascl sporzadza sie odoowiedni protokst zawierajgcy:

aj dane dolvezace osoby (0s6b) podejrzane] o wyrzadzenie szkody.  asoby
zobowigzans] do pleczy nad mieniem b Kidra przvigla za o misne
odpowisdziainesd matariaing, oraz dane osoby zgiaszajaee] szkods,

R} czas trwania postepowania,

o opis szkody § migjsce (g zalstrhienia,

4} okrasienie podejmowanych czynnoscl,

ay usialenie oo do winy oraz wnioski lub  propozycie decyzit  personainveh
P profitaldycznyeh,

i wskazanie dowoddw,

g} zalgozenie wekazanyeh dowodow | protokolbw przesiuchan.

Frotokoty, o kidrvoh mowa w usl. 31 4, preekazans sg niezwlocznia osoble prowadzacs

sprawy kadvows w celu przvgotowania propozyel deoyzii personainveh | osobis

ndpowiedzialne) za Kontrole siany misnia zakdadu pracy w cely wdrgZenia wniosidw

orofilakiyocznych,
AL DYSCOYPLINA PRACY

§ 71
Za nieprzestizeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regularminy pracy | innveh
zarzgdzenr wydanych fa  jego  podstawie, przepiséw  bhp  oraz  presplsdw
preeviwpoarowych mozs by zasiosowana wobes pracownika;
ay kars upomnienia,
By karg nagany.
Za npieprzestrzeganie przez  pracownika  przepisow  bhpy ub przepisow
presciwpozarowych, apuszozenie pracy bez usprawiediiwienia, stawiarnie sio do pracy w
stanie nietrzezwoscl lub spozywanie allkkoholt w czasie pracy moze bye zasiosowana
TOWIBZ Kara pienisna, '




ff.»?

P

Karg pienigznz za jedno przekroczenie, jak | za kazdy dzien nieusprawiediwions
nleobecnudcl nie moZe byl wyisza od jednodniowege wynagrodeenia pracownika,
atgoziie kary pienigine nie mogg preewyzszad dziesieme) czedcl wynagrodzenia
przypadalgeego pracownikow! do wyplaty oo dokonaniy potracen zaliczel pienieznysl

oFaz sum egrekwowanych na mocy yiuow wykonawcozych.

8§72
Kara nig moze byl zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powziecls wiadomoda
o naruszeniu obowiazku pracowniczego | po uplywie trzech mieslecy od dopuszezenia
sig fego naruszania.
Kara mozg byc zastosowana tyiko po uprzednim wysluchaniy pracownika przez

bezposradniego przaloZonego.

§73
G zastosowaniu kary zawladamia sie pracownika na piémie, Odpis plama skiada sie do
gkl osobowyeh pracowniia.
Jezeli rastosowanie Kary nastapilo z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik mogs
wclguu 7 dri od dnia zawiadomienia go o ukaranit wniesé sprzeciw. Nisodrzucernie
spresciwit w o clggu 14 dni od dnia jege whnissienta jest rdwnoznaczne z uwaglednieniem
SPIZECIWLL
Po roku nisnaganne pracy kare uwaza sle za niebyly | zawiadomienia o ukaraniv usuwa
sig z akt oscbowyeh pracownika,
MV, PREEPISY KONCOWE
574
VW razie nisobecnoscl kierownika komdrki organizacying] zastepwe go staly zastepea,
a w Dizypadku braku stalego zastepey pracownik wyznaczony przez tego kisrownika.
Kisrownik komdark organizacyinel w czasia nlechecnoic podisctegs pracownika:
a) wyznacze na ten okres innege pracownika fub rozdziela crynnoscl pracowniks
nieobecnego pomiedzy innych pracownikdw,
o) w przypadku braku mozliwose! wykonywania Zadan niecbecnego pracownika preez
innych pracownikow kemorki organizacyineg] zglasza ten fakd swalemu przetozonemu.

kory podelmuje decyzje w iym zakresie,

[
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