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Rybnik, dnia 01.03.2017r.
Impel CATERING Sp. z o.0.
UL Sl¢ina 118
53-111 Wroclaw
Dotyczy: postgpowania prowadzonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo

zamowien publicznych na ustuge pn.: ,.Usluga eastronomiczna w zakresie przygotowywania i

dystrybucii posilkéw wraz z dzierzawa obiekfu kuchni” Numer referencyiny: TAG -92-US/1-2017

Dzialajac w imieniu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamdwien publicznych  na ustuge pn.: ,,Ustuga
gastronomiczna w zakresie przygotowywania i dystrybucji positkéw wraz z dzierzawg obiektu kuchni”
Numer referencyjny: TAG -92-US/1-2017 prosze o odpowiedz na pytania:

Prosze o podanie informacji:
2. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0sob

1 do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b. lle 0s0b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) 1 do kiedy?

¢. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

d. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

¢. Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

f.  Czy Zamawiajgcy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

g. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pbzn. zm.)?

h. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom

na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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i. W jakiej wysokosci przystuguja poszezegélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadezeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U, nr 149, poz. 1076)7

j. Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

k. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymt, w ktorym pracodawca zobowtazat si¢ do jakichkolwiek gwaranc)i w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

I.  Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontrakta?
Prostmy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszezegdlne lata oraz wysokodcei przystugujacych
odpraw.

m. llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszezegodlne lata oraz wysokoscl przystugujacych
nagrod.

n. Ile 0sdb ze wskazanych do przejgcia jest czlonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

0. Prosimy o pedanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszezegdlnych pracownikdw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkdw do wynagrodzen.

p. Czy w zwigzku z koniecznodcig przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez 1 po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunk! pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

q. Prosimy o wyszczegélnienie osob, ktére obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym? ’

r. Prosimy o podanie zapisdéw znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikéw dedykowanych
do przejgeia, dotyczgeych dodatkdw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek

stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Majac na uwadze obowigzujace terminy w postepowaniu prowadzonym na podstawie Ustawy Prawo
zamowien publicznych prosze o przestanie odpowiedzi w nieprzekraczalnym terminie tj. do dnia

\\\ 03.03.2017r.
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