Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej
Wojewodzki Szpital Specfalistyczny nr 3 w Rybniku
44-200 Rybnik, ul. Energetykéw 46

www.szpital rybnik.pl, e-mail: sepital@szpital rybnik.pl
Regon 272780323, NIP: 642-25-85-351;, KRS: 0000067701

DK- 395 Jao(5 | Rybnik, dnia 22.12.2015r.

Impel Cleaning sp. z o.0.
ul. Slgzna 118,
53-111 Wroclaw

Impel Cleaning sp. z 0.0.
Al. Rozdzienskiego 91
40-203 Katowice
Dotyczy; informacji w zakresie pracownikéw przekazanych na podstawie arf_.@’ Kodeksu Pracy
W nawigzaniu do pism DK 3091/2015 z dnia 12.10.2015r. oraz DK 2718/2015r z dnia 15.09.2015r. oraz

DK-3848/2015 z dnia 17.12.2015 r. wobec mozliwosci przejecia z mocy prawa z chwilg ustania obowiazujace;j

obecnie umowy pracownikéw przejetych przez Pafistwa na mocy art. 23° Kodeksu pracy prosze o dalsze

informacje — odpowiedzi na ponizsze pytania:

Wskazuje, ze udzielajac odpowiedzi na poniZzsze pytania prosimy o zadbanie by przekazywane
informacje, ktére beda podlega¢ uyjawnieniu w postgpowaniu TAG-307-PN/42-2015 nie stanowily
danych osobowych a jedynie informacje zanonimizowane (bez imion i nazwisk), co umozliwi
potencjalnemu nowemu pracodawcy pozyskiwanie informacji na temat warunkéw pracy

pracownikéw, ktérzy majq zostaé przejgei.

. W jakiej wysokosdci przystuguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia

22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

. Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie

ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadezeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7

. Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czgéci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli

tak, to ktére skfadniki wynagrodzen zostaly zmienione?
Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jedli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci

przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sig sprawa.
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. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w

ktorym pracodawca zobowiazal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw

lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze pracownikéw przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu

_pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

6. Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych

pracownikdéw? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie? |

7. Ilu pracownik6w nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakeie trwania kontraktu? Prosimy o

podanie iloéci 0s6b w rozbiciu na poszezegdlne lata oraz wysokosei przystugujacych odpraw.

8. Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakeie trwania kontraktu? Prosimy o

podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosei przyshugujacych nagréd.

9. Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te

osoby pelnig w zwiazkach?

10. Prosze o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na poszczegdlnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

12. Czy w zwiazku z koniecznoscig przejgcia pracownikéw na podst. art. 23° KP nowy Wykonawca przez i
po zakohczeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégh zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

14. Prosze o wyszczegdlnienie 0s6b, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

15. Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do

przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,

dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Prosimy o potraktowanie sprawy jako bardzo pilne;j.

Z powazaniem

Bozena Mocha-Dziechciary



