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Impel Cleaning sp. z 0.0.
Al Rozdzienskiego 91
40-203 Katowice

Dotyczy; informacji w zakresie pracownikow przekazanych na podstawie art. 23° Kodeksu Pracy
W nawigzaniu do pism DK 3091/2015 z dnia 12.10.2015r. oraz DK 2718/2015r z dnia 15.09.2015r. wobec

mozliwosci przejecia z mocy prawa z chwila ustania obowigzujacej obecnie umowy pracownikéw przejetych
przez Pafistwa na mocy art. 23° Kodeksu pracy
prosze o zaktualizowanie nastgpujacych informacji i dokumentow:

1. Imienny wykaz pracownikow, bedacych w stosunku pracy a przekazanych Panstwu z chwila podpisania
umodw na dzialania:

- w zakresie ushugi utrzymania czystosci w obiektach szpitala: po raz pierwszy w roku 2006,

-w zakresie wspoidzialania z personelemr medycznym w zakresie opieki nad pacjentem wraz z ustugg

transportu wewngtrznego i obstuga Stacji Lézek (niniejszy przetarg nie obejmuje obstugi Stacji Lozek) — po

raz pierwszy 21.01.2013 r.;

Wskazuje, ze udzielajac odpowiedzi na ponizsze pytania prosimy o zadbanie by przekazywane

informacie, ktore beda podlegaé ujawnienia w postgpowaniu TAG-307-PN/42-2015 nie stanowily

danych osobowych a jedynie informacje zanonimizowane (bez imion i nazwisk), co umozliwi
potencjalnemu nowemu pracodawcy pozyskiwanie informacji pa temat warunkOéw pracy
pracownikow, ktérzy maja zostaé przejeci.

2. Czy wérdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich,
urlopach macierzyniskich, wychowawczych, urlopach bezptatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych?
Prosimy o dokladne zestawienie ile oséb i do kiedy.

3. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw ma zastosowanie
regulamin wynagradzania czy uktad zbiorowy?

4. Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze zwiazkami
zawodowymi, w Kktérym pracodawca zobowiazuje sig¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie

zatrudniania pracownikéw lub wysokosel ich wynagradzania?
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Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia
lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy?

Czy pracownicy sa object Zakladowy\hi Funduszem Swiadczen Socjalnych, jesli tak to prosze o jego
udostgpnienie?

Prosz¢ o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne
$wiadczenia socjalne.

Prosimy podaé, jaka jest wysoko$¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéw z wyszezegolnieniem
kosztéw, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczegdlnego pracownika.

Czy w okresie $wiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwagg odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej
wielkosdci?

Czy wéréd pracownikéw, ktdrzy maja by¢ przejeci sa pracownicy objeci ochrong przedemerytalnag? Jesli
tak to ile oséb? _

Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabgda prawo do nagrod jubileuszowych lub
dodatkow stazowych? Jesli tak to, w jakiej wysokosci?

Jaki jest stan wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegbinych pracownikéw?

Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczégéinych pracownikéw?

Prosimy o podanie dokladnych nazw i adreséw zwiazkéw zawodowych dzialaj acych w Panstwa firmie.
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do
kiedy maja zawarte umowy o pracg na czas okresiony/ na zastepstwo?

Prosimy o podanie termonéw waznosci badas lekarskich (data do kiedy) poszezeg6lnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdini pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania jest bylymi pracownikami
Zamawiajacego.

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego
z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm)?

Czy 7 tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin.
zm.) zostana wyplacone wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przyshuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen (Dz. U.nr 149,
poz. 1076)?

Prosimy o potraktowanie sprawy jako pilnej.
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