Zatacznik nr 1.3

Informacja o osobach
dla ktérych Wykonawca z dniem rozpocz  ecia realizacji ustugi
staje si @ w trybie art. 23 * Kodeksu pracy
stron g w dotychczasowych stosunkach pracy

Pracownicy Zamawiajgcego zostali przekazani do wykonawcy zewnetrznego:

- w zakresie ustugi utrzymania czystosci w obiektach szpitala: po raz pierwszy w roku 2006,

- w zakresie wspoétdziatania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem
wraz z ustlugg transportu wewnetrznego i obstugg Stacji £6zek (niniejszy przetarg nie
obejmuje obstugi Stacji £6zek) — po raz pierwszy 21.01.2013 r.,

w zwigzku z czym od tego momentu nie sg pracownikami szpitala, stad szpital nie posiada

ich dokumentacji (ani kadrowej, ani ptacowej), ani nie posiada szczegétowej wiedzy o tych

pracownikach przekazywanych w trybie art. 23' Kodeksu pracy. Nadto Zamawiajgcy
wyjasnia, ze roszczenia pracownicze ulegajg przedawnieniu w terminie 3 lat, stad —

w zwigzku z powyzszym stanem faktycznym — w chwili rozpoczecia realizacji ustugi

pracownicy podlegajgcy przejeciu nie bedg mieli roszczen wzgledem szpitala, obecnie nie

toczg sie tez spory ze szpitalem, natomiast szpital nie posiada takiej wiedzy o stosunkach
miedzy pracownikami, a obecnym wykonawcg ustugi, tj. konsorcjum:

“IMPEL Cleaning” Sp. z 0.0 ., ul. SIQZna 118, 53-111 Wroctaw,

Hospital Service ,Company” Sp. z 0.0. Spo6tka Komand ytowa, ul. Slezna 118, 53-111

Wroctaw

Zamawiajgcy zwrocit do Wykonawcy obecnie realizujgcego ustuge na podstawie umowy
EAG-181-pPN/22-2012 z dnia 21.12.2012 r. z pytaniami ujetymi w nizej wymienionych
pismach:

1.3.1. Pismo nr DK/2718/2015 z dnia 15.09.2015 .

1.3.2. Pismo nr DK/3081/2015 z dnia 12.10.2015 .

Odpowiedzi na powyzsze kwestie zawierajg dotgczone pisma:

1.3.3. Pismo nr TU-03/391/10/2015 z dnia 26.10.2015r.

1.3.4. Pismo nr TU-03/372/09/2015 z dnia 29.09.2015 r.

1.3.5. Zaktadowy Regulamin Pracy z dnia 15.09.2013 r.

1.3.6. Regulamin Wynagradzania wraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcy w Impel Cleaning sp. z 0.0.

Dalsze pytania zamawiajgcego zawarte sg w pismach:
1.3.7. Pismo nr DK/3848/2015 z dnia 17.12.2015 .
1.3.8. Pismo nr DK/3950/2015 z dnia 22.12.2015 .

a odpowiedzi zawiera dolgczone pismo:
1.3.9. Pismo z dnia 29.12.2015r.

Wykaz pracownikow, o ktorych mowa w § 26 ust. 3 umo  wy zawiera co najmniej dane
okreslone w poni zszym wzorze (tabeli). Wykonawca zobowi gzany jest
do wspétdziatania z Zamawiaj acym w celu realizacji wymaga n wynikaj acy z art. 23*
Kodeksu pracy.
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Stanowisko

Wiek w latach

Staz pracy ogétem (w latach)

Data najblizszej nagrody
jubileuszowej

Gratyfikacja jubileuszowa
(za ile lat pracy)

Gratyfikacja jubileuszowa %

Saldo urlopu wypoczynkowego (na
dzien sporzgdzania zestawnienia r.)

6

Stan zatrudnienia w etatach

0T

Stawka zasadnicza

Wystluga lat (kwota)

4

Wystuga lat (%)

ST

Urlop zalegty

9T

Wysoko$é odpisu na ZFSS
(na 1 rok)

LT

Kwota nagrody jubileuszowej
przez okres kolejnych 3 lat

8T

Ochrona zawodowa uznana

6T

Stopien niepetnosprawnosci

0C

Ochrona zwigzkowa

TC

Ochrona przedemerytalna
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