POROZUMIENIE 
w sprawie wizyty szkoleniowej 

 na Oddziale Urologii i Onkologii Urologicznej 
Zawarte w dniu ……………………   . r. roku w Rybniku pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym Nr 3 z siedzibą w Rybniku przy ul. Energetyków 46, reprezentowanym przez:

Dr Jarosława Madowicza – Dyrektora 

zwanym w dalszej części „Szpitalem",
a Panią/Panem ……………………………. 
lekarzem specjalistą w dziedzinie urologii, posiadającym prawo wykonywania zawodu lekarza nr ……………….. wydane przez …………. Izbę Lekarską w …………… w dniu ………………..r., zamieszkałą/ym: …………………………………..
PESEL: …….......................

zwany w dalszej części „Lekarzem”.
§ 1

1. Przedmiotem Porozumienia jest umożliwienie przez Szpital odbycia wizyty szkoleniowej na Oddziale Urologii i Onkologii Urologicznej SPZOZ WSS nr 3 w Rybniku przez Lekarza biorącego udział w programie Polskiego Towarzystwa Urologicznego pn. Program wizyt szkoleniowych dla adeptów PTU. 
2. Celem wizyty szkoleniowej jest przybliżenie Lekarzowi nowoczesnych technik operacyjnych lub ich doskonalenie poprzez obserwację i wymianę spostrzeżeń
z lekarzami – operatorami Oddziału Urologii i Onkologii Urologicznej Szpitala. 
3. Wizyta szkoleniowa, o której mowa w ust. 1 nie jest świadczeniem pracy na rzecz Szpitala, a zawarcie niniejszego Porozumienia nie powoduje nabycia przez Lekarza żadnych uprawnień pracowniczych.

4. Lekarz realizuje przedmiot Porozumienia dobrowolnie bez wynagrodzenia. 
5. Wizyta szkoleniowa nie stanowi darowizny na rzecz Szpitala w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego oraz przepisów podatkowych.

§ 2

1. Lekarz oświadcza, że: 

a) posiada aktualne szkolenia bhp,

b) posiada aktualne badania lekarskie dopuszczające do pracy w zawodzie, 

c) posiada aktualne szkolenie z zakażeń szpitalnych,

d) posiada dokumenty potwierdzające ubezpieczenie NNW obejmujące postępowanie poekspozycyjne, 

e) posiada ubezpieczenie OC, 

f) zna przepisy o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz przepisy o ochronie danych osobowych,
g) posiada własne obuwie, odzież roboczą oraz zobowiązuje się do stosowania ich przez cały okres odbywania wizyty szkoleniowej w Szpitalu. 
2. Lekarz przed odbyciem wizyty szkoleniowej zobowiązany jest do: 

a) przedłożenia kopii polisy OC i NNW,
b) odbycia instruktażu stanowiskowego na Oddziale. 

3. Lekarz w trakcie wizyty szkoleniowej zobowiązany jest do: 

a) wykonywania zleconych mu czynności w związku z odbywaną wizytą szkoleniową
w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż. oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przez uprawnione osoby działające z ramienia Szpitala, 

b) stosowania środków ochrony zbiorowej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

c) stosowania własnego obuwia oraz odzieży roboczej.
d) postępowania zgodnie z obowiązującymi procedurami, instrukcjami i innymi dokumentami regulującymi postępowanie w Szpitalu. 

e) niezwłocznego zawiadomienia koordynatora wizyty szkoleniowej o zauważonym wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego, mienia.
4. Lekarz ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Szpitalowi lub pacjentowi Szpitala, chyba że szkoda została wywołana okolicznościami, za które nie ponosi
on odpowiedzialności. 
§3
1. Koordynatorem wizyty obserwacyjnej ze strony Szpitala jest Pan dr Grzegorz Prokopowicz / Pan dr Krzysztof Nowakowski. 
2. Lekarz odbywa wizytę szkoleniową w godzinach uzgodnionych z Koordynatorem wizyty 
i w miejscu przez niego wyznaczonym.
§ 4
1. Lekarz zobowiązany jest zachować w tajemnicy wszelkie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i dane osobowe dotyczące pacjentów Szpitala, które powziął
w związku i przy okazji odbywania wizyty szkoleniowej. 
2. Strony zobowiązują się do używania wszelkich informacji uzyskanych od drugiej strony tylko i wyłącznie w celu wykonania niniejszego Porozumienia i tylko w niezbędnym zakresie.

3. Lekarz nie ma prawa do kontaktu służbowego z rodziną Pacjentów Szpitala. 
4. Lekarz zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z poleceniem
i udzielonym upoważnieniem w o którym mowa § 4 ust. 5 Porozumienia oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016_679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Ustawą z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) i Polityką Bezpieczeństwa Informacji
i Ochrony Danych Osobowych Udzielającego zamówienia.
5. Szpital poleca Lekarzowi oraz upoważnia go do przetwarzania danych osobowych
w czasie trwania niniejszego Porozumienia na zasadach i w celu określonym
w upoważnieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§ 5
Szpital zobowiązany jest do:
1. Zapewnienia możliwości zapoznania się przez Lekarza z nowoczesnymi technikami operacyjnymi lub ich doskonalenia poprzez obserwację i wymianę spostrzeżeń
z lekarzami – operatorami Oddziału Urologii i Onkologii Urologicznej Szpitala.
2. Poinformowania Lekarza o ryzyku, związanym z wizytą szkoleniową oraz z nowoczesnymi technikami operacyjnymi oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami.
3. Udostępnienia Lekarzowi szatni.
§ 6
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas wizyty szkoleniowej od ……………………… r.
do ………………..………r.
2. Strony mogą rozwiązać Porozumienie w każdej chwili przez zgodne oświadczenie woli.
3. Porozumienie uznaje się za rozwiązane w przypadku przesłania przez Lekarza
do Koordynatora pisemnej rezygnacji z odbycia wizyty obserwacyjnej na Oddziale. 
4. Porozumienie może zostać rozwiązane przez Szpital w razie wystąpienia okoliczności uniemożliwiających dalsze jego trwanie, w szczególności z powodu:

· utraty przez Lekarza uprawnień koniecznych do realizacji przedmiotu Porozumienia,
· naruszenia przez Lekarza postanowień Porozumienia,

· wyrządzenia przez lekarza szkody Szpitalowi lub jego pacjentowi,

· innego poważnego i ciężkiego naruszenia postanowień niniejszego Porozumienia.
5. Oświadczenie o wypowiedzeniu Porozumienia bez zachowania terminu wypowiedzenia winno być złożone na piśmie w terminie 7 dni od daty powzięcia przez Szpital wiadomości o przyczynie uzasadniającej rozwiązanie Porozumienia
i wskazywać datę jego rozwiązania.
§ 7
1. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 

3. Jakiekolwiek zawiadomienia związane z niniejszym Porozumieniem oraz jego realizacją winny być sporządzone w formie pisemnej i powinny zostać doręczone drugiej Stronie.
4. Wszelkie ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszego Porozumienia strony poddadzą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Szpitala.
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